Obec Stitare

Pracovny poriadok

Preambula

Vychddzajuc z ust. § 84 Zdkonnika prdce ¢. 311/2001 Z.z. v zneni neskorsich predpisov,
ust. § 12 zdk. o vykone prdce vo verejnom zdujme ¢. 552/2003 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov a ust. § 13 ods. 4 pism. d/ a ods. 5 Zadkona o obecnom zriadeni ¢. 369/90 Zb. v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,Zdkon o obecnom zriadeni”)

vyddva starosta obce Stitare
tento

PRACOVNY PORIADOK:

Cl.1
Predmet a Gcel Upravy

Pracovny poriadok blizSie konkretizuje podla osobitnych podmienok zamestnavatela a

v

v stlade s pravnymi predpismi ustanovenia zak. ¢. 311/2001 Z.z. v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,Zakonnik prace”), zak. €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,Zdkon 552/2003) a zak. ¢ 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,,Zakon 553/2003").
Cl.2
Subjekty pracovného pomeru
1) Zamestnavatel

a) Zamestnavatelom je pravnicka osoba - Obec Stitére.

b) Statutdrnym orgdnom v pracovnopravnych vztahoch je starosta. Ak nie je dalej ustanovené inak,
vykondva starosta prdva a povinnosti zamestnavatela osobne alebo prostrednictvom osobitne
poverenej osoby (tzn. zastupca starostu na zaklade poverenia podla § 13b Zakona o obecnom zriadeni
alebo zamestnanec obce podla poverenia podla § 9 ods. 1 Zakonnika prace).

c) Opravnenie vystupovat v pracovnopravnych veciach v mene zamestnavatela (§ 9 ods. 1 Zakonnika
prace) maju popri starostovi aj vedlci zamestnanci, v pripade ak to upravuje
tento pracovny poriadok.

d) V ukonoch voci osobe starostu vystupuje v mene zamestnavatela zastupca starostu.

e) Vykon niektorych vybranych prdv a povinnosti zamestndvatela z pracovného pomeru
(bezné vykonné a rutinné Cinnosti, evidencné povinnosti, poskytovanie informacii
zamestnancom a pod.) - vykondva zamestnanec, ktorému je zverend personadlna agenda
(dalej len skratene ,,personalista”).

2) Zamestnanci
Zamestnanci su fyzické osoby, ktoré su v pracovhom pomere s Obcou Stitdre na zaklade pracovnej
zmluvy. SU to najma zamestnanci obecného Uradu, zamestnanci organizaénych zloZiek obce bez
vlastnej pravnej subjektivity, tzn. materskej Skoly, a strediska sluzieb a udrzby.
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Cl.3
Osobitné ustanovenia pre vybrané pracovné funkcie a pozicie

1) Volba alebo vymenovanie ako predpoklad na vykon prace vo verejnom zaujme
(podla § 3, ods. 1 pism. e/ Zakona 552/2003) sa vyzaduje v pripade nasledovnych funkcii:

a) hlavny kontrolér (podla § 18a ods. 1 Zakona o obecnom zriadeni)
b) riaditel materskej skoly.

2) Na pracovisku nie st pracovné funkcie, na ktoré sa uplatiiuje obsadenie vyberovym

konanim podla § 5 Zakona 552/2003.

3) Za zamestnancov, ktori zabezpecuju vykon samospravnej pdsobnosti alebo preneseny vykon statnej
spravy, sa na Ucely § 7 ods. 7 Zakona 553/2003 povazuju vietky pracovné funkcie.

4) Okruh ¢innosti s prevahou fyzickej prace (§1 ods. 5 Zakona 552/2003) tvoria pracovné pozicie
zamestnancov strediska udrzby a sluZieb.

5) Odovzdanie a prevzatie funkcie delimitacnym protokolom sa vyZaduje u nasledovnych funkcii:
referent dani a poplatkov, referent mzdovej a personalnej agendy, riaditel' materskej skoly, uctovnicka.

Delimitacny protokol obsahuje:

» oznacenie odovzdavajluceho a preberajiceho a dalsich zaéastnenych (napr. kontrolér,
priamy nadriadeny a pod.)

» dovod delimitacie,

» vyjadrenie odovzdavajuceho s uvedenim predmetu delimitacie (¢o sa odovzdava), s popisom
stavu predmetu delimitacie a s upozornenim na délezité skutocnosti, hroziace rizika alebo
naliehavé terminované povinnosti,

» vyjadrenie preberajuceho s vyslovnym vyhlasenim, Ze sa oboznamil s predmetom delimitacie, s

uvedenim pripadnych pripomienok alebo poZiadaviek alebo s uvedenim vyhldsenia, Ze nevznasa pri

delimitacii pripomienky alebo osobitné poZiadavky

vyjadrenie kontrolujiceho a nadriadeného k predchadzajucim €astiam protokolu

datumy a podpisy zucastnenych (pripadne konstatovanie skuto¢nosti, Ze podpis bol odoprety).

Y V

Cl. 4

Vznik pracovného pomeru
1) Oboznamenie zamestnanca pred uzatvorenim pracovnej zmluvy (§41 ods. 1 Zakonnika prace) a pri
nastupe do zamestnania (§ 47 ods. 2 Zakonnika prace) vykondva priamy nadriadeny osobnym
pohovorom a poskytnutim prislusnych pisomnych dokumentov. O tomto obozndmeni sa do osobného
spisu zaklada stru¢ny pisomny zaznam, ktory obsahuje popis pohovoru, zoznam poskytnutych
pisomnych podkladov a dokumentov, datum a podpisy zuc¢astnenych.
2) Uch&adzac o pracovné miesto je povinny zamestnavatelovi predlozit:
pisomnu Ziadost o prijatie do pracovného pomeru,
vyplneny osobny dotaznik a Zivotopis,
doklad o vstupnej prehliadke
doklad o bezihonnosti (vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace)
pracovny posudok od predchadzajuceho zamestnavatela
potvrdenie predchddzajiceho zamestnavatela podla § 75 ods. 2 Zakonnika prace,
doklady o dosiahnutej kvalifikacii.

YVVYVYVYVYVYVY

Dalej uchadzac predklada, ak to prichadza do Gvahy:

Y

doklad o naroku na pridavky na deti a dlavu na dani,
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doklad o nariadenom vykone rozhodnutia zrazkami zo mzdy, pripadne inych exekuénych
konaniach.

Cl.5
Pracovna disciplina

1) Pracovné povinnosti vyplyvaju najma z nasledovnych prameriov:

a)
b)
c)

e)
f)
g)
h)

Zakonnik prace, Zakon 552/2003, Zdkon o obecnom zriadeni,
pravne predpisy, ktoré sa vztahuju na druh vykonavanej prace,
tento pracovny poriadok,

vSeobecne zavazné nariadenia obce,

vnutorné predpisy zamestnavatela,

opis pracovnych ¢innosti (pracovna napln),

prikazy a pokyny nadriadenych.

Eticky kddex obce Stitdre

2) Popri povinnostiach ustanovenych zakonom (§ 81 Zakonnika prace a § 8 Zakona
552/2003) st zamestnanci povinni:

>

>

YV V

Y

prichddzat na pracovisko v triezvom stave a zotrvat v riom po cell pracovnu dobu, podrobit
sa na poziadanie opravnenej osoby skuske na alkohol,

nepouzivat bez povolenia zamestnavatela zariadenia, priestory alebo majetok zamestnavatela na
sukromné ucely,

zachovavat bdelost a ostrazitost pre ochranu S$tatneho, hospodarskeho a sluzobného
tajomstva,

nevynasat z objektu zamestnavatela predmety z jej majetku bez povolenia a ohlasenia,

nezdrziavat sa bez suhlasu nadriadeného na pracoviskdach a v objektoch zamestnavatela
mimo pracovnej doby (netyka sa veducich zamestnancov a tych, ktorym tato <cinnost
vyplyva z dojednaného druhu prace - upratovacky a zamestnancov strediska udrzby a sluzieb.),
ohlasovat svojmu nadriadenému a personalistovi zmeny v osobnych pomeroch, ktoré su
dolezité pre vykon prace a vykon povinnosti zamestnavatela (napr. okolnosti majice vyznam
pre nemocenské poistenie, socidlne poistenie, dan zo mzdy a pod.).

3) Popri povinnostiach veducich zamestnancov ustanovenych zakonom (8§82 Zakonnika prace) su
veduci zamestnanci povinni:

>

>
>
>

zabezpedit efektivny a koordinovany vykon povinnosti na zverenom Useku a ich ¢innud kontrolu,
vykonavat pracu v mene zamestnavatela déstojne, na vysokej odbornej a spolo¢enskej urovni,

konat spdsobom zodpovedajicim vyznamu zastavanej funkcie a zaujmom obce,

dbat o zvySovanie vlastného vzdelavania i vzdelavania podriadenych zamestnancov, najméa
dbat o rozvoj pravneho vedomia.

4) Pojem ,zavaZné porusenie pracovnej discipliny”

Za zavazné porusenie pracovnych povinnosti (k § 68 ods. 1 pism. b/ Zakonnika préce) sa
povazuje napriklad:

>

pozivanie alkoholu alebo omamnych latok v pracovnom c¢ase na pracovisku

alebo zniZena schopnost alebo neschopnost zamestnanca vykonavat pracu vplyvom poZitia
takychto latok,

ako aj nenastlpenie zamestnanca do prace v uréeny ¢as pre zistenu indispoziciu po poZiti
alkoholu alebo omamnych latok,
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VVVVYVYVYVY VY VY

neospravedlnena absencia,
vykon prace pre seba a iné osoby v pracovnom ¢ase,

nepovolené pouZivanie prostriedkov zamestndvatela na sukromné ucely,

majetkové a moralne delikty na pracovisku, ubliZzenie na zdravi,

vulgarne spravanie a urdzky,

nereSpektovanie prikazov nadriadenych,

porusenie povinnosti, ktoré boli nadriadenymi oznacené ako vyznamné alebo osobitne délezité,
nedodrZiavanie lieCebného rezimu uréeného oSetrujucim lekarom.

Dalej aj pripady, ktoré sa zavainostou okolnosti alebo dosledkov rovnaji predchadzajicim
prikladom, napr. :

>

porusenie povinnosti ustanovenych v Zakona 552/2003 a porusenie povinnosti, ktoré
ohrozuje alebo poskodzuje plnenie zdkladnych Uloh obce podla Zakona o obecnom zriadeni,

iné porusenie povinnosti, v doésledku ktorého hrozi vznik ujmy na zdravi, majetku alebo
poskodzovanie dobrého mena obce,

porusenie pracovnych povinnosti svedciace o hrubej lahostajnosti k zaujmom obce,

porusenie pracovnych povinnosti, u ktorého moiZno uz vopred predvidat spdsobenie
zavaznych ndsledkov spojené s lahostajnym postojom zamestnanca,

za zavainé porusenie pracovnej discipliny sa povazuje - okrem pripadov uvedenych vyssie -
aj obdobny pripad, ktory je takto oznaleny v osobithnom vndtornom predpise, v prikaze
alebo v pisomnom pokyne starostu.

Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme nesmie:

vykondvat cinnost, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZovala jeho d6éstojnost vo
vztahu k vykondavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,

pouzivat symboly spojené s vykonom préce vo verejnom zaujme na osobny prospech,

zneuzivat vyhody vyplyvajiuce z vykonu price vo verejnom zdujme, a to ani po
skonceni vykonu tychto prac,

poskytovat nepravdivé vyhldsenia stvisiace s vykonavanim prace vo verejnom zdujme

Cl.6
Pracovny Cas

1) Ustanoveny tyZzdenny pracovny cas je 37,5 hod. tyZdenne (§ 85 ods. 5 a ods. Zakonnika prace).

2) V tomto pracovnom Case nie je zaratana prestavka na odpocinok v rozsahu 30 minut.
3) Tyzdenny pracovny cas je na jednotlivé dni rozvrhnuty nasledovne:

> naobecnom urade:

deni od do
pondelok 7,30 15,30
utorok 7,30 15,30
streda 7,30 17,30
Stvrtok 7,30 15,30
piatok 7,30 13,30
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> v materskej Skole:

Podla prevadzkovej doby $kolky a zmennosti zamestnancov MS Stitare s dodrzanim pracovného
fondu podla bodu 1) €l.6 tohto pracovného poriadku

e pedagogicky zamestnanec
— 28 hod/ty?denne priama vychovno-vzdeldvacia ¢innost v MS

— ostatné &innosti stvisiace s priamou vychovno — vzdeldvacou &innostou vykonavané v MS a priprava
materidlov pre vychovno-vzdeldvaciu ¢innost v uréenych priestoroch OcU Stitare

e riaditel' materskej Skoly

— 23 hod/tyZdenne priama vychovno-vzdelavacia ¢innost vykonavana v MS
— ostatné cinnosti suvisiace s priamou vychovno — vzdeldvacou ¢innostou vykonavané v MS
a administrativa stvisiaca s vychovno-vzdeldvacou ¢innostou v uréenych priestoroch OcU Stitare

e prevadzkovy pracovnik MS a Obecného tradu

od-do Cinnost

6,00 - 9,30

Materska Skola

9,30-11,30

Obecny urad

11,30-13,00

Materska skola

16,00 - 17,00

Materska skola

> vstredisku udrzby a sluZieb:

deny od do
pondelok 7,30 15,30
utorok 7,30 15,30
streda 7,30 15,30
Stvrtok 7,30 15,30
piatok 7,30 15,30

4) Na zdklade pisomnej Ziadosti zamestnanca, ktord bude obsahovat argumenty
o naplneni v zakone uvedenych dovodov (§ 90 ods. 11 Zakonnika prace) zamestnavatel, ak to
prevadzka dovoluje, povoli zamestnancovi vhodnu uUpravu tyZzdenného pracovného casu alebo
ju dohodne v pracovnej zmluve.

5) Prestavka na odpocinok a jedenie je od 12:00 hod. do 12:30 hod

6) Pracu nadcas mozno vykonavat na zdklade opravneného pokynu alebo predchadzajiceho suhlasu
starostu najviac v rozsahu, ktory povoluje zdkon. Za pracu nadcas sa prednostne poskytuje
pracovné volno, spravidla do skonéenia kalendarneho mesiaca.
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Cl. 7
Prekazky v praci

1) Prekazku v praci, ktord zamestnanec mozZe predvidat, je povinny bez zbyto¢ného
odkladu a akoukolvek formou (telefonicky, cestou sms alebo e-mailom) oznamit starostovi
a personalistovi. Suéasne je povinny poziadat o poskytnutie pracovného volna.
2) Ak nastane nepredvidatelna prekazka v praci, musi o nej zamestnanec upovedomit
svojho nadriadeného najneskér v nasledujici pracovny den po vzniku prekazky, ak predtym
vyCerpal bezvysledne pokus o telefonické alebo iné skorSie ozndmenie.
3) O pracovné volno z dévodu prekazky v praci zamestnanec Ziada predloZenim tlaciva , priepustka".
Prekazky v praci z dovodu vseobecného zaujmu (§136 Zakonnika prace) a doleZité osobné prekazky v
praci (§ 141 ods. 2 Zakonnika prace) dokladuje zamestnanec vcas
a hodnovernym spdsobom starostovi a personalistovi.
4) Pracovny cas, zameSkany pre prekdazky v praci na strane zamestnanca, umozni
zamestnavatel zamestnancovi nadpracovat spravidla do konca kalendarneho mesiaca.

Cl. 8

Platové zalezitosti
1) Zamestnanec povereny Uc¢tovanim platov je povinny predloZit zamestnancovi na poZiadanie k
nahliadnutiu podklady, na zaklade ktorych bol plat vyuctovany. Pripadné reklamdcie sa vybavuju do 5.
pracovnych dni a - ak doSlo k nesprdvnosti - usporiadaju sa v najblizSom vyplatnom termine.
2) Plat sa zamestnancom uhradza prevodom na Uucet uréeny zamestnancom, v hotovosti
sa plat poskytuje len na zaklade osobitnej Ziadosti zamestnanca.
3) Vyplatné terminy su pre prislusny rok stanovené na 15.den v mesiaci.

Cl9
Nahrada vydavkov
1) Nahrada cestovnych vydavkov sa uplatiuje vo vyske podla platného zakona, riadnym vyplnenim a
odovzdanim tlaciva ,, Cestovny prikaz a Vyuctovanie pracovnej cesty” . Nahradu vydavkov je zamestnanec

povinny uplatnit bez zbytoéného odkladu, najneskdr do 10 dni od ukoncenia pracovnej cesty. Alebo
najneskoér do konca kalendarneho mesiaca.

2) Pri nadhrade inych ako cestovnych vydavkov, sa postupuje obdobne ako v druhej
vete predchadzajiceho odseku. Zamestnanec je pritom povinny preukdzat vysku vydavku
(napr. pokladnicnym dokladom) uUcelnost jeho wvynalozenia a suvislost vydavku s plnenim
pracovnych uloh (struénym pisomnym zdévodnenim).

Cl. 10

Dovolenka
1) V obdobi mesiacov januar - maj sa vytvara na zaklade navrhov zamestnancov plan Cerpania
dovoleniek na kalendarny rok. V uvedenom plane nesmu kolidovat terminy dovoleniek s riadnym
fungovanim obce. Schvaleny plan dovoleniek je podkladom pre urcenie nastupu na dovolenku (§ 111
ods. 1 Zakonnika prace).

2) Zamestnanec si uplatfiuje pravo na Cerpanie dovolenky na tlacive "Dovolenka" a to spravidla 3
pracovné dni vopred. Vyplnend Ziadanka sa odovzddava starostovi. Na schvalenie dovolenky je potrebny
suhlas starostu obce pre vSetkych zamestnancov vratane pedagogického zamestnanca a riaditela
materskej skoly. Zamestnanec nesmie nastUpit na dovolenku bez stihlasu zamestnavatela.
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3) Schvdlena Ziadanka o dovolenku sa odovzdava personalistovi.

4) Zamestnavatel urcuje zamestnancovi ¢erpanie aspon 4 tyZdriov dovolenky v kalenddarnom

roku, ak ma na fiu narok, a zvySok dovolenky je zamestnanec povinny vycerpat do 30. juna
nasledujiceho kalendarneho roka, ak uréeniu ¢erpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane
zamestnanca.

5) Zamestnanec moze Cerpat aj pol dria dovolenky po predchadzajicom suhlase starostu obce.

Cl. 11

Socialna politika
1) Stravovanie sa zabezpecuje formou objednania teplého jedla na pracovisku poskytnutim stravného
listka alebo poskytnutim financného prispevku podla § 152 Zakonnika prace.

2) Stravovanie podla odseku 1 sa mozZe poskytovat podla § 152 ods. 9 pism. ¢/ Zakonnika prace okrem
zamestnancov aj dobrovolnikom zapojenym do pripravy a organizacie kultdrnych a inych podujati.

Cl. 12

Prace mimo pravidelného pracoviska
Ak to odbvodiuju naliehavé prevadzkové potreby, mobZe starosta vynimocne povolit
docasny vykon prace aj mimo pracovisk (napr. doma) - § 52 ods. 5 Zakonnika prace. Pritom
sucasne uréi spdsob, akym sa bude dokladovat pracovny vykon na ucéely podkladov pre vypocet
platu.

Cl. 13
Nahrada skody

1)Za sledovanie stavu na zverenom Useku cinnosti a za plnenie preventivnych povinnosti
zamestnavatela

voci vzniku Skoéd (§ 177 ods. 1 a 2 Zakonnika prace) zodpovedaju zamestnanci vSetkych stupriov.

2)K vykonaniu kontroly veci, ktoré zamestnanci vnasaju alebo odnasaju z pracovisk je opravneny
starosta

voci vSetkym zamestnancom a osobam na vSetkych pracoviskdch zamestndvatela. Veduci strediska

udrzby a sluZieb ma toto opravnenie voli podriadenym zamestnancom a osobam v aredli riadenych

pracovisk.

3) Dohody o hmotnej zodpovednosti musia byt uzavreté so zamestnancami, ktori maju urcité hodnoty

zverené k osobnej dispozicii, pricom ide o hodnoty podliehajlice vyuctovaniu (tzn. urcené pre obeh

alebo obrat). V pripade nizsie uvedenych funkcii je predpokladom vykonu prace uzatvorenie dohody o

hmotnej zodpovednosti. Ide o nasledovné funkcie a hodnoty:

> pokladnici a zamestnanci povereni prijimanim penaznych hotovosti a cenin, ich Uschovou a
vydavanim,

» ini zamestnanci, ak spifiaji podmienku, e maju zverené hodnoty podliehajtce vyuétovaniu.

4)Podnet k uzavretiu dohody o hmotnej zodpovednosti sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z toho
jeden

sa vydava zamestnancovi a jeden sa zakladd do jeho osobného spisu. Personalista vedie register

uzavretych doh6d o hmotnej zodpovednosti a pri zmenach v obsadeni dotknutych miest dava podnet

na zodpovedajlcu Upravu hmotnej zodpovednosti.

5)Ak zamestnanec spésobil pri plneni pracovnych Uuloh alebo v priamej suvislosti s nim
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zamestnavatelovi

Skodu, o jej nahrade rozhoduje Skodovd komisia vytvorend na tento  ucel
starostom.

6) Pri rozhodovani o nahrade $kody sa prihliada na priciny vzniku skody, mieru zavinenia, na pripadnu
spolutiCast inych os6b alebo zamestndvatela na vzniku Skody, na vysku skody, rozsah Skodlivych
nasledkov a na okolnosti, za ktorych ku skode doslo.

7)Ak vznikla zamestnancovi S$koda pri plneni pracovnych Uloh alebo v priamej suvislosti
s nim, uplatfiuje si narok na jej nahradu bez zbytoéného odkladu pisomnou Ziadostou podanou
starostovi. V Ziadosti uvedie najm& okolnosti vzniku Skody, kedy a kde sa stala Skodova udalost,
mend svedkov, vycislenie vysky Skody a pripadne iné dbkazy, o ktoré svoje tvrdenie opiera.
Pritomnost naroku na nahradu Skody posudi Skodova komisia, pre jej vymenovanie a spdsob
rozhodovania plati primerane Uprava predchadzajucich odsekov.

Cl. 14

Skoncenie pracovného pomeru
(1) Zamestnanec je povinny eSte pred skoncenim pracovného pomeru odovzdat svojmu
nadriadenému alebo prislusnému  zamestnancovi zverené predmety a to v stave
zodpovedajicom opotrebeniu pri obvyklom pouZivani. Podobne je povinny usporiadat si voci
zamestndavatelovi vSetky ostatné vzdjomné prdva a povinnosti (vyuctovanie zdloh financnych
prostriedkov, inventarizacia hodnét zverenych na vyuctovanie, vratenie predmetov poskytnutych
zamestnavatelom a pod.).
2) Vypracovanie pracovného posudku po pisomnom poziadani (§ 75 ods. 1 Zakonnika prace) je
v pésobnosti starostu.
3) Vypracovanie a vydanie potvrdenia o zamestnani (§ 75 ods. 2 Zakonnika prace) je
v poésobnosti personalistu, ktory je tiez opravneny vybavit Ziadost zamestnanca o nahliadnutie
do osobného spisu (§ 75 ods. 1 Zakonnika prace).
4) Pripadnd Ziadost zamestnanca o Upravu alebo doplnenie pracovného posudku alebo
potvrdenia o zamestnani (§ 75 ods. 3 Zakonnika prace) sa poddva starostovi.

Cl. 15

Ochrana prace
1) Ulohy v oblasti ochrany prace st rovnocennou a neoddelitelnou stcastou pracovnych povinnosti
(zak. €. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov). Za ich
plnenie zodpovedaju vsetci veduci zamestnanci (vratane povinnosti kontrolovat podriadenych) a tiez
zamestnanci v rozsahu zverenej posobnosti.
2) Zamestnanci su povinni podrobit sa dychovej skiske na alkohol. Opravneni zamestnanci k vykonaniu
dychovej skusky na alkohol su vsetci veduci zamestnanci voci svojim podriadenym. Starosta a hlavny
kontrolér maju vSeobecnu kontrolnud pravomoc.
3) Podrobnejsiu Upravu pravidiel v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia obsahuju vnutorné predpisy o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

8 Vypracoval:
Valéria Kurucova



Obec Stitare

Pracovny poriadok

Cl. 16

Kolektivne pracovnopravne vztahy
Na pracovisku /Obec Stitare - nepdsobia zastupcovia zamestnancov.

Cl. 17
Spolocné a zaverec¢né ustanovenia

1) Tento pracovny poriadok bol zverejneny diia 17.5.2022(§ 84 ods. 3 Zakonnika prace).

2) S obsahom pracovného poriadku a s jeho pripadnymi zmenami boli zamestnanci
obozndmeni prerokovanim na pracovnej porade diia 16.05.2022.

3) Pracovny poriadok je zadviazny pre vsetkych zamestnancov obce Stitdre, ktorym
vznikol k obci pracovnopravny vztah na zaklade pracovnej zmluvy.

4) Pracovny poriadok je zamestnancom pristupny na sekretaridte starostu, u riaditela
materskej Skoly a v stredisku udrzby a sluZieb (§ 84 ods. 4 Zakonnika prace).

5) Vydanim tohto pracovného poriadku sa rusi pracovny poriadok zo drna 11.02.2013

6) Ucinnost pracovného poriadku sa uréuje dfiom 17.5.2022.

V Stitaroch dria 16.05.2022 Starosta obce Stitare
Valéria Kurucova

Priloha:
- Pisomna evidencia o oboznameni sa s pracovnym poriadkom
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