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ETICKY KODEX ZAMESTNANCA OBCE STITARE

Preambula
Aby obcania, navstevnici a zastupcovia podnikatelskej sféry poznali a mohli vyZadovat adekvatne
spravanie od zamestnancov obce Stitare, prijal sa tento Eticky kédex, ktory ho presne vymedzuje a uréuje
zakladné zasady a pravidla spravania pre zamestnancov obce Stitdre. Kazdy zamestnanec je povinny tieto
zasady respektovat a dodrziavat a taktiez vyhoviet Ziadosti na ich reSpektovanie a dodrziavanie, ak bude
na to vyzvany. Cieflom tohto Etického kddexu je poskytovat verejnu sluzbu obfanom, navstevnikom
a zastupcom podnikatelov tak, aby bol naplneny ucéel a zmysel samospravy.

Eticky kéddex ma najma, popri zachovani vietkych prav a povinnosti zamestnancov obce Stitare uréenych
Zakonnikom prace a suvisiacimi pravnymi predpismi nad tento rdmec, definovat spravanie zamestnancov,
ktoré je vhodné vyZadovat s cielom vybudovania profesionalneho, moralneho a etického vykonu verenej
moci.

Cl.1

Povinnosti zamestnanca

(1) Zamestnanec obce Stitdre ma zakladnu povinnost, jemu zverené Ulohy a nim vykondvané povinnosti
realizovat tak, aby boli tieto Ukony robené v silade so zdkonom a zaroven boli zachované vsetky zakonné

lehoty na ich vykonanie. Navyse, ak je to mozné, zamestnanec sa vzdy usiluje o to, aby tieto lehoty na
prospech veci skratil a poskytol tak sluzby alebo vykonal ikony samospravy v skorSom termine.

(2) Zamestnanec obce Stitdre musi pri plneni svojich Uloh postupovat vidy nestranne a transparentne.
Kona vylu¢ne na zaklade riadne zisteného skutkového stavu danej veci, désledne dba na rovnost vsetkych
zUcCastnenych apocina si tak, aby odvratil, zamedzil alebo nepripustil vznik ujmy na pravach a
opravnenych zaujmoch osob, pre ktorych kona alebo ktorym poskytuje sluzby samospravy.

(3) Zamestnanec obce Stitare nesmie ohrozit déveru verejnosti, ktort jeho zamestnavatel poziva.

(4) Zamestnanec obce Stitdre musi svoje konanie vidy podriadit Uéelu a cielu svojej prace a nesmie sa
nechat ovplyviovat, riadit alebo inak manipulovat tretimi osobami pri vykone svojej prace. Prijatie
osobného daru alebo iného plnenia, bez ohladu na jeho formu a vysku hodnoty, je nepripustné.

(5) Zamestnanec obce Stitire zodpovedd za svoje konanie pri vykone svojej prace priamo
zamestnavatelovi. Je taktieZ povinny podrobit sa verejnej kontrole a postdeniu spravnosti svojho postupu
a tiez strpi potrebné preskimanie svojho postupu. To vSetko pri plnom zachovani prdv zamestnanca,
ktoré si mu priznané. Zamestnanec je povinny odmietnut pristup a poskytnutie informacii, ktoré pozivaju
osobitnu pravnu ochranu, ako su najma, no nie vyluéne, osobné Udaje, bankové a danové tajomstvo atd.

(6) Zamestnanec obce Stitare pri vykone svojej €innosti a prace vidy vystupuje slu$ne, citlivo vzhladom na
predmetné konanie, vyjadruje potrebnd mieru porozumenia a ochoty. Zamestnanec nie je vulgarny,
neprejavuje znamky agresivity, neurdza verbalne alebo neverbdlne tretie osoby. Zamestnanec vsak
nemusi trpiet také spravanie od tretej osoby, ktoré popiera zasady slunosti alebo je inak vulgarne a drzé.

(7) Zamestnanec obce Stitare dodrziava kédex obliekania, ktory je prijaty, a to s cielom vyzerat po tejto
stranke slusne - vidy upraveny.
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(8) Postoje a konanie zamestnanca su politicky dosledne nezavislé. Postoje v praci nesmu odrazat jeho
pripadnu politickd prislusnost alebo sympatiu. Postoje v sukromi nesmud spochybriovat jeho politickd
nezavislost v pracovnych veciach.

(9) Vychodiskom postojov zamestnanca je snaha o naplnenie zaujmu obce Stitare a opravnenych zaujmov
ob&anov. Zamestnanec je oddany poslaniu samospravy a veri v jeho naplfianie. Ani mimo pracoviska
nezaujima postoje, ktoré by mohli tento jeho vztah spochybnit.

Cl. 2

Prijimanie darov a inych plneni

(1) Zamestnanec obce Stitare nesmie za Ziadnych okolnosti prijat od inej osoby dar alebo pInenie, ktoré by
sa za dar mohlo povaZovat. Zamestnanec sdm nesmie inG osobu na takéto spravanie nabadat, ato

verbalne alebo inym spésobom. Vyska daru alebo takéhoto obdobného plnenia sa pri hodnoteni
porusenia tohto pravidla neberie do Uvahy.

(2) Zamestnanec obce Stitdire musi vidy svoje spravanie akonanie prispdsobit zdsaddm uvedenym
v tomto Etickom kddexe a akékolvek podmienovanie jeho rozhodnutia poskytnutym darom alebo inym
obdobnym plnenim je nepripustné. Zamestnanec sa nesmie dostat do situéacie, v ktorej bude jeho konanie
zavislé od takejto okolnosti.

Cl.3

Vylicenie predpojatosti zamestnanca v jeho spravani

(1) Obec Stitare nepripusti, aby osobné zdujmy zamestnanca mali prednost alebo akymkolvek spdsobom
ovplyvnovali spravanie a konanie zamestnanca. Zamestnanec musi posobit a konat preventivne, s cielom
takéto nasledky predvidat a vyhybat sa im. Zamestnanec je povinny oznadmit svojmu nadriadenému kazdy

naznak alebo kazdy potencialny konflikt, aby sa mu dalo predist alebo urobit iné vhodné opatrenia.
Hlavnou zdsadou je zachovanie nestranného vykonu verejnej moci a plnenie povinnosti zamestnanca.

(2) Zamestnanec obce Stitare sa nesmie zapojit do ¢innosti, ktord by bola nezlugitelnd s riadnym vykonom
jeho povinnosti, ak by mala za nasledok podozrenie zo zaniku nestrannosti jeho konania alebo
obmedzenia nestrannosti jeho konania pri plneni jeho povinnosti zamestnanca voci zamestnavatelovi.

Cl. 4

Zakaz zneuZitia postavenia zamestnanca

(1) Zamestnanec obce Stitdre nesmie vyuZit vyhody plyntce z jeho postavenia, ato jednak vo svoj
prospech alebo v prospech inej osoby. Rovnako nesmie zamestnanec informacie ziskané v suvislosti so

svojim pracovnym zaradenim vyuzit na ziskanie osobného, majetkového alebo iného prospechu pre seba,
pripade pre inu osobu.

(2) Zamestnanec obce Stitare zachovava mléanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri plneni
svojich uloh a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam, pri¢om tato povinnost
trvd i po skonceni pracovného pomeru.

(3) Zamestnanec obce Stitdre je povinny sa zdrzat konania, ktoré by mohlo byt oznaéené a posudzované
ako Mobbing, Bossing, Staffing, Sikana atd.
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Cl. 5

Oznamovanie porusenia Etického kddexu a jeho nasledky

(1) Zamestnanec obce Stitdre musi kazdé porugenie Etického kédexu nahlasit, a to bezodkladne svojmu
zamestnavatelovi. Na tieto Uéely moZe zamestnanec vyuzit vytvorend e-mailovd adresu
starostka@stitare.sk , alebo telefénne ¢islo +421 918 320 830. Najmé ak je ohrozena nestrannost jeho
konania alebo ak je vystaveny takému spravaniu od tretej osoby, ktoré popiera zasady slusnosti alebo je
inak vulgarne a drzé, zamestnanec na to reaguje okamiZite a je opravneny prijat primerané kroky na
zamedzenie alebo zmiernenie moznych nasledkov takéhoto sprdvania sa tretej osoby. Vidy vsak pri
zachovani jeho povinnosti uréenych pravnymi predpismi a tymto Etickym kédexom.

(2) Ozndmenie porudenia etického kddexu obce Stitare na zamestnanca obce zo strany ob&anov,
navstevnikov a zdstupcov podnikatelov je mozné podat na e-mailovl adresu starostka@stitare.sk , alebo
telefénne ¢&islo +421 918 320 830. Oznamenie na porusenie etického kddexu zamestnanca obce Stitare
nie je mozné podat anonymne.

Cl.6

ZavereCné ustanovenie

Tento Eticky kédex obce Stitdre je neoddelitelnou suéastou pracovno-pravneho vztahu medzi
zamestnancami a obcou Stitare ako ich zamestndvatelom. Kazdé konanie, ktoré bude v rozpore s tymto
Etickym kdédexom, bude posudzované a kvalifikované zamestndvatelom ako porusenie pracovnej
discipliny. Podla intenzity porusenia a jeho nasledkov aj ako zavazné porusenie pracovnej discipliny.

Tento Eticky kddex sa uplatriuje voci vietkym zamestnancom obce Stitare od 5. méja 2022.

V Stitaroch dria 04.05.2022

Valéria Kurucova
Starostka obce Stitare
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